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OBIJETIVO: Estabelecer diretrizes visando assegurar o | APROVACAO: Lucas Raduy Guimaries.
respeito e a observancia de direitos humanos, de acordo
com os principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos.

DESCRICAO

1.  DEFINICOES

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as definicbes aqui apresentadas, quando
mencionados nesta politica, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Canal Aberto Positivo. Canal de denuncias mantido pelo Positivo, por meio do qual Colaboradores e terceiros
podem reportar, de forma anénima ou identificada, qualquer situacdo que configure infracdo ou desvio de
conduta, incluindo violagdes a legislagdo, Cddigo de Conduta e politicas internas do Positivo, disponivel em
https://www.canalabertopositivo.com.br.

Colaborador. Empregado, aprendiz, estagiario de qualquer uma das empresas do Positivo, compreendendo os
sacios, conselheiros e diretores.

Dado Pessoal. Qualquer informagdo que possa ser usada para identificar uma pessoa natural, como nome,
endereco, telefone, nimero da carteira de identidade, informagdes académicas, bancarias e de saude sé podem

ser utilizadas para os fins especificamente indicados quando da sua obtengao.

Direitos Humanos. Normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres humanos.

Grupo Positivo ou Positivo. Grupo empresarial composto pelas empresas Positivo Educacional Ltda., Grafica e
Editora Posigraf Ltda., Instituto Positivo e Consoércio Positivo J. Malucelli, bem como suas controladas e afiliadas.

Informacodes Confidenciais. Informacdes produzidas ou armazenadas internamente que fazem parte da estratégia
competitiva e do patrimonio intelectual do Positivo.

2. ABRANGENCIA E APLICACAO

2.1. Esta politica se aplica a todos os integrantes do Positivo, independentemente do nivel hierdrquico, funcional
ou local de atuacgdo, incluindo sdcios, conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores e demais Colaboradores.
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2.2. Todos clientes, parceiros, fornecedores do Positivo, inclusive intermediario e/ou indiretos, devem conhecer
e observar esta politica, aplicando-a aos seus negdcios e atividades. O Positivo deve fazer negdcios com parceiros
comerciais tenham as mesmas premissas de protecdo e valorizacdao dos Direitos Humanos, além de politicas
efetivas que evidenciem as praticas a eles relacionadas.

3.  FORMAGCAO HUMANA E EDUCACAO

3.1. O Positivo tem como missdo atuar como referéncia empresarial no segmento educacional, grafico e editorial,
promovendo a formacdo de um ser humano melhor, capaz de construir um mundo melhor, atingindo este ideal
por meio da educacdo integral e inovacao tecnoldgica.

4. REMUNERAGAO JUSTA

4.1. O Positivo observa as praticas de mercado e remunera adequadamente seus Colaboradores, respeitando o
salario minimo aplicavel e os demais direitos trabalhistas, promovendo remuneragdo justa, com o propédsito de
conservar um ambiente de trabalho pautado nos principios de respeito e equidade.

5. MEIO AMBIENTE

5.1. Com o intuito de contribuir com o meio ambiente e com o desenvolvimento sustentavel, propiciando uma
vida saudavel e produtiva, em harmonia com a natureza, o Positivo estd comprometido com o uso eficiente de
recursos, com a protec¢ao da biodiversidade, com a conservagdao ambiental, com a realizagdo de iniciativas para a
promocdo de maior responsabilidade e consciéncia ambiental; e com o desenvolvimento de tecnologias e praticas
gue nao agridam o meio ambiente.

6. TRABALHO

6.1. O trabalho adequado é direito de todo ser humano e, por este motivo, o Positivo respeita os principios e
direitos fundamentais no trabalho, observando as leis e regras trabalhistas aplicaveis.

6.2. O Positivo, bem como seus parceiros, fornecedores e clientes devem desenvolver acdes buscando apoiar e
assegurar as seguintes garantias previstas na Declaragdo da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho:

(a) Liberdade Sindical e o Reconhecimento Efetivo do Direito de Negocia¢do Coletiva: os direitos a liberdade
sindical, de associa¢do e a negociacdo coletiva sdo garantidos e respeitados, desde que observado o direito a
livre escolha individual, as regras de conduta e o tempo de dedicagao ao trabalho.

(b) Eliminagdo de Todas as Formas de Trabalho For¢cado ou Obrigatério: é proibido qualquer forma de trabalho
exigido por meio de coacdo, escraviddo ou qualquer outra forma que o torne compulsério, forcado ou
obrigatério.

(c) Aboli¢do Efetiva do Trabalho Infantil: o trabalho realizado por criangas e adolescentes menores de 16 anos
nao é tolerado, ressalvado na condicdo de aprendiz.
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(d) Eliminagao da Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupagdo: a discriminacdo com base na raga, cor,
religido, sexo, origem nacional, idade, deficiéncia, gravidez, orientagdo sexual, assim como o assédio e
constrangimento moral e sexual sao vedados nas relagdes e atividades do Positivo. Todos os Colaboradores
sdo orientados a promocdo do respeito, devendo evitar e ndo se envolver em situagcdes em que outros
Colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servico e parceiros possam se sentir desconfortaveis,
intimidados ou hostilizados, prezando sempre por um ambiente acolhedor, no qual todos sintam-se incluidos.

7.  SAUDE E SEGURANCA

7.1. O Positivo adota medidas para manter um ambiente seguro e saudavel em todas suas dependéncias,
buscando preservar seus Colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, observando
as normas sanitarias e de medicina e seguranca no trabalho.

8. DIVERSIDADE, INCLUSAO E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

8.1. O Positivo trabalha para proporcionar igualdade de direitos e mesmas oportunidades de crescimento a todos
os Colaboradores, sem discriminacdo ou distincdo de género, raca, orientacao sexual, idade ou qualquer outra
condicdo, valorizando e priorizando a diversidade e inclusdo, utilizando como base de recrutamento e sele¢do
apenas critérios de qualificacdo, desempenho, habilidades e experiéncias.

9. PRIVACIDADE E CONFIDENCIALIDADE

9.1. Em observancia aos direitos e liberdades fundamentais, em especial o direito fundamental de protegdo de
Dados Pessoais, o Positivo estd comprometido com a adocdo de medidas e acbes que assegurem o correto
tratamento e compartilhamento de Dados Pessoais.

9. 2. Os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais de seus Colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores
de servicos e parceiros devem ser armazenados em ambientes aprovados pela Seguranca da Informacdo e
utilizados somente para o cumprimento de suas atividades, sendo proibido o uso para obteng¢do de vantagem
indevida.

10. VIOLACOES

10.1. Todos os Colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e quaisquer terceiros sao
responsaveis por relatar qualquer violagdo e suspeita de violagdo dos principios e direitos previstos nesta politica.

10.2. As comunicagdes de violacdo, identificadas ou an6nimas, devem ser feitas ao Canal Aberto Positivo:
e Internet: www.canalabertopositivo.com.br.
o Telefone: 0800-020-1545 (disponivel 24 horas por dia).

10.3. Na hipdtese de identificagdo de qualquer irregularidade ou infragdo, esta deve ser imediatamente cessada,
cabendo a area de Compliance a tempestiva tratativa e remediacdo dos danos gerados, sempre que possivel.
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10.4. Independentemente de as comunicac¢des serem identificadas ou an6nimas, o Positivo deve adotar medidas
para proteger a confidencialidade de qualquer denuncia sujeita a lei aplicavel, a regulamentacdo ou processo
judicial.

10.5. O Positivo ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente uma
denuncia de boa-fé ou queixa de violagdo desta politica.

11. PENALIDADES

11.1. Eventual violacdo desta politica é considerada infracdo, estando sujeita a aplicacdo das medidas disciplinares
e legais cabiveis, incluindo rescisdo contratual.

12. HISTORICO

Data de Criagdo: 14/10/2022

Data de Publicagao: 14/10/2022

Data da Ultima Revisdo: 27/10/2023
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